
         

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе  педагогического мастерства 

«Педагогическая документация – лицо педагога» 

 

1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее положение определяет порядок и регламент проведение 

конкурса педагогического мастерства «Педагогическая документация-лицо 

педагога» (далее-Конкурс) среди педагогов муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 9 «Родничок» 

(далее-МКДОУ). 

1.2. Конкурс является формой проведения контроля за состоянием 

педагогической документации педагогов МКДОУ. 

1.3. Подготовка и проведение Конкурса осуществляется заведующим и 

заместителем заведующего МКДОУ. 

 

2. Цели и задачи Конкурса. 

 

1.1. Целями и задачами конкурса являются: 

- контроль подготовки и ведения педагогической документации педагогами 

МКДОУ в соответствии с требованиями; 

-  пропаганда педагогических идей по ведению документации; 

-  повышение уровня ведения документации; 

- выявление, поддержка и поощрение талантливых, творчески работающих 

педагогов МКДОУ; 

- распространение педагогического опыта, связанного с ведением 

педагогической документации. 

 

3. Порядок организации и проведение Конкурса. 

 

3.1. Конкурс проводится 29 ноября 2019. 

3.2. Участники Конкурса представляют педагогическую документацию в 

соответствии с занимаемой должностью. 

3.3.Участники Конкурса выставляют материалы на столах под 

индивидуальным номером. 

 

4. Участники Конкурса. 

 

4.1. Участниками Конкурса являются все педагоги МКДОУ независимо от их 

квалификационной категории и стажа педагогической работы. 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к приказу Муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 9 «Родничок» 

от 01.11.2019  № 54-О 



 

5. Жюри Конкурса. 

 

5.1. В состав жюри входят заведующий, заместитель заведующего, 

воспитатели и специалисты МКДОУ. 

 

6. Критерии оценки. 

 

6.1. Жюри оценивает документацию по следующим критериям: 

- соответствие Положению о перечне и порядке ведения педагогической 

документации МКДОУ; 

- эстетичность, аккуратность и единство оформления документации; 

- содержательность документов (читаемость, грамотное заполнение, 

своевременное заполнение и т. п.) 

 

7. Подведение итогов. 

 

7.1. Победители конкурса определяются путём тайного голосования. 

7.2. Каждый педагог заполняет оценочный лист (приложение № 1). В листе в 

соответствии с указанными критериями выставляются баллы каждому 

участнику Конкурса. 

7.3. Собственные материалы оценке не подлежат. 

7.4. Победители Конкурса определяются по наибольшей сумме баллов. 

7.5. Участники конкурса, набравшие наибольшее количество баллов, 

занимают соответственно 1-е, 2-е, 3-е места. 

 

 


